Komplexné sluzby vypoctovej a kancelarskej techniky :‘ S u n Sof Vyvoj a distriblcia podnikového a ekonomického software

Zmeny v zakonniku prace od 1.5.2018
Postup vo WinPam a v EcoSun.PAM

Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu od 1.5.2018 do 30.4.2019.

V obdobi od 1.5.2018 do 30.04.2019 za kazdu hodinu prace v sobotu patri zamestnancovi popri
dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 25% minimalnej mzdy za hodinu.

U zamestnavatela, u ktorého sa praca vykonava pravidelne v sobotu, mozno dohodnut nizsiu sumu
mzdového zvyhodnenia, najmenej vsak 20% z minimalnej mzdy za hodinu.

Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu od 1.5.2019.

Od 1.5.2019 za kazdu prdcu v sobotu patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie
najmenej 50% minimalnej mzdy za hodinu.

U zamestnavatela, u ktorého sa praca vykonava pravidelne v sobotu je moZznost dohodnut nizsiu sumu,
najmenej viak 45% z minimalnej mzdy za hodinu.

V PAM ostdvaju zauzivané odchylky: pouzivaju sa vo WinPam a v EcoSun.PAM

Odchylka 1031- priplatok za sobotu, priplatok rata z pracovnopravneho priemeru, pozor nesmie byt
mensie ako udava zdkon.

Odchylkal0311- priplatok za sobotu, kde sa udava sadzba za odpracovanu hodinu v sobotu
Odchylka 147 — priplatok za sobotu, kde sa zadava Ciastka, ktora ma byt vyplatena
Nova odchylka: pouziva sa len vo EcoSun.PAM

Odchylka 10312 - priplatok za pracu v sobotu z minimalnej mzdy, kde si zadate hodiny a percenta,
priplatok vypocita z minimalnej mzdy za dané obdobie. Tato odchylka sa pouZiva aj pre dohody.

Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu od 1.5.2018 do 30.4.2019.

V obdobi od 1.5.2018 do 30.04.2019 za kazdu hodinu prace v nedelu patri zamestnancovi popri
dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50% minimdlnej mzdy za hodinu.

U zamestnavatela, u ktorého sa praca vykonava pravidelne v nedelu, moZno dohodnut nizsiu sumu
mzdového zvyhodnenia, najmenej vSak 40% z minimalnej mzdy za hodinu.

Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu od 1.5.2019.

0Od 1.5.2019 za kazdu pracu v nedelu patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie
najmenej 100% minimalnej mzdy za hodinu.
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U zamestnavatela, u ktorého sa praca vykonava pravidelne v nedelu je moznost dohodndt nizsiu sumu,
najmenej vsak 90% z minimalnej mzdy za hodinu.

V PAM ostdvaju zauzivané odchylky: pouzivaji sa vo WinPam a v EcoSun.PAM

Odchylka 1131- priplatok za nedelu, priplatok rata z pracovnopravneho priemeru, pozor nesmie byt
mensie ako udava zdkon.

Odchylkal1311- priplatok za nedelu, kde sa udava sadzba za odpracovanu hodinu v nedelu
Odchylka 1471 - priplatok za nedelu, kde sa zadava cCiastka, ktord ma byt vyplatena
Nova odchylka: pouziva sa len vo EcoSun.PAM

Odchylka 11312 - priplatok za pracu v nedel'u z minimalnej mzdy, kde si zadate hodiny a percenta,
priplatok vypocita z minimalnej mzdy za dané obdobie. Tato odchylka sa pouzZiva aj pri dohody.

Mzdové zvyhodnenie za pracu v noci od 1.5.2018 do 30.4.2019.

V obdobi od 1.5.2018 do 30.04.2019 za kazdu hodinu prace v noci patri zamestnancovi popri dosiahnutej
mzde mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 30% minimalnej mzdy za hodinu.

U zamestnavatela, u ktorého sa praca vykonava pravidelne v noci, mozno dohodnut nizsiu sumu
mzdového zvyhodnenia, najmenej vSak 25% z minimalnej mzdy za hodinu.

Ak ide o zamestnanca ktory vykonava rizikovu pracu, patri mu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume
35% minimalnej mzdy za hodinu.

Mzdové zvyhodnenie za pracu v noci od 1.5.2019.

0Od 1.5.2019 za kazdu pracu v noci patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie
najmenej 40% minimalnej mzdy za hodinu.

U zamestnavatela, u ktorého sa praca vykonava pravidelne v noci je moznost dohodnut nizsiu sumu,
najmenej vSak 35% z minimalnej mzdy za hodinu.

Ak ide o zamestnanca ktory vykondva rizikovu pracu, patri mu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume
50% minimalnej mzdy za hodinu

V PAM ostdvaju zauzivané odchylky: pouzivaji sa vo WinPam a v EcoSun.PAM

Odchylka 1039- priplatok za pracu v noci, priplatok rata z pracovnopravneho priemeru, pozor nesmie
byt mensie ako udava zakon.

Odchylka 1038- priplatok za pracu v noci, kde sa uddva sadzba za odpracovanu hodinu v sobotu
Odchylka 1138 — priplatok za pracu v noci, zadava sa len ¢as
Odchylka 151 — priplatok za pracu v noci, kde sa zadava Ciastka, ktord ma byt vyplatena

Nova odchylka: pouziva sa len v EcoSun.PAM
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Odchylka 1040 - priplatok za pracu v noci ZP hod. %, kde si zadate hodiny a percenta, priplatok vypocita
z minimalnej mzdy za dané obdobie. Odchylka sa pouzZiva aj pre dohody.

Odchylka 30151 —priplatok za pracu v noci ZP, kde sa dava len Ciastka, ktora ma byt vyplatena

Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok.

Od 1.5.2018 za pracu vo sviatok patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie najmenej 100% jeho
priemerného zarobku.

Odchylky: ostavaju také ako boli pouzivaju sa vo WinPam a v EcoSun.PAM

Odchylka 037 — Priplatok za pracu vo sv. , kde sa zadava Ciastka, ktora ma byt vyplatena

Odchylka 1035 — Priplatok za pracu vo sv. , kde sa zaddvaju hodiny odpracované vo sviatok a percenta
Odchylka 1135 - Priplatok za pracu vo sv. hodiny, kde sa zadavaju len hodiny.

Zamestnancom, ktori si odmenovany mesac¢nou mzdou a sviatok nepreplacame nahradou mzdy,
zaddvame pri odpracovanom sviatku, len odchylku 1035, kde zaddme hodiny odpracované cez sviatok
a percento mzdového zvyhodnenia, ¢o je od 1.5.2018 najmenej 100%.

Zamestnancom, ktori su odmenovany hodinovou mzdou, alebo mesa¢nou mzdou, kde preplacame
sviatky nahradou mzdy, zaddvame odchylku 1035, kde zaddme hodiny odpracované cez sviatok

a percento mzdového zvyhodnenia, ¢o je od 1.5.2018 najmenej 100% a musime zadat odchylku 2150
Ndahrada za sviatok, kde zaddme minusovou hodnotou hodiny za ndhradu prijmu vo sviatok a den, ktory
zamestnanec pracoval.

Mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas.

0Od 1.5.2018 za pracu nadc¢as patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie najmenej 25% jeho priemerného
zarobku a mzdové zvyhodnenie najmenej 35% jeho priemerného zarobku, ak zamestnanec vykondava
rizikové préce.

Odchylky: ostavaju také odchylky ako boli pouZivaju sa vo WinPam a v EcoSun.PAM.
Odchylka 1033 Pripl. za nad¢. 25%, kde sa zadavaju hodiny, odpracované za nadcas
Odchylka 1034 Pripl. za nadc. 0-100%, kde sa zadavaju hodiny a percenta, odpracované za nadcas.

Dalgie pomocné odchylky st: 10331, 10332, 10341, 10345, 10349, 148, 149, 2149.

Mzdova kompenzacia za stazené prostredie.

Od 1.5.2018 patri zamestnancovi za kazdu hodinu prace popri dosiahnutej mzde mzdova kompenzacia za
staZzeny vykon prace najmenej 20% minimalnej mzdy.
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PAM ostdvaju zauzivané odchylky: pouZivaju sa vo WinPam a v EcoSun.PAM

Odchylka 1191 Pripl. staZ. a zdrav. $kodlivé prost., kde sa zaddva hodina a sadzba za odpracovanu
hodinu.

Odchylka 1291 Pripl. staZ. a zdrav. $kodlivé prost., kde sa zaddva hodina
Odchylka 1391 Pripl. staZ. a zdrav. $kodlivé prost., kde sa zaddva Ciastka
Nova odchylka: pouziva sa len vo EcoSun.PAM

Odchylka 1491 priplatok za staZene prostredie, kde sa zaddva hodina a percento, priplatok vypodita
z minimalnej hodinovej mzdy za dané obdobie. Tato odchylka plati aj pre dohody.

Trinasty plat.

0d 1.5.2018 moZe zamestnanec vyplacat zamestnancom takzvané trindste a Strnaste platy.

V zékone je to formulované ako penazné plnenie, ktoré méze zamestnavatel poskytnut zamestnancovi
za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek.

Do EcoSun.PAM sme zapracovali zatial len trindsty plat, ¢ize peniazny plnenie pri prilezitosti obdobia
letnych dovoleniek.

Odchylka 3173 Odmena trinasty plat, kde sa zadd odmena a pocet kvartalov, na ktord ju ma pripocitat
do pracovnoprdvneho priemeru. Odmena je oslobodena od zdravotnych odvodov do vysky 500€

Tato odchylka nebude zapracovana do WinPam.

DODODY:

0Od 1.5.2018 je pri praci na dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru / dohoda
o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohody o brigddnickej praci Studentov / narok na:

e Na mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok

¢ Na mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

¢ Na mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu

e Na mzdové zvyhodnenie za pracu v noci

e Na mzdové zvyhodnenie za staZeny vykon prace

Praca vo sviatok : odchylka 1036 Priplatok za pracu vo sviatok, kde zadavame hodiny a hodinovu
sadzbu, najmenej sumu minimalnej hodinovej mzdy.

Ostatné priplatky (sobota, nedela, noc, stazené prostredie) zaddvame ako u zamestnancov, ktory su
v trvalom pracovnom pomere.
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